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В докладе раскрываются современные тенденции в образовании, 

акцентируется внимание на всестороннем развитии личности ребенка. Особое 

внимание уделяется детям с особыми образовательными потребностями, 

которым предоставляются специальные условия, коррекционные услуги, 

инновационные технологии,  дополнительное образование. 

В докладе обозначены направления работы педагогов с детьми с ОВЗ и 

проекты, реализуемых на базе ДОУ. Среди них: 

1. Интеграция инновационных практик (МЭО-мобильное электронное 

обучение, программа «От Фребеля до робота»). 

2. Организация коррекционных групп для детей с тяжелыми нарушениями 

речи и детей с ОВЗ (комбинированные и компенсирующие группы). 

3. Реализация дополнительных образовательных направлений: физическое 

развитие («Олимпийцы»), художественно-эстетическое развитие 

(«Фантазеры»), техническое направление («Лего-клуб») и изучение 

английского языка. 

4. Реализация приоритетных проектов, таких как «Будущие инженеры», 

«Краски детства», а также проекты по психолого-педагогическому 

сопровождению детей с миграционной историей семьи. 

5. Использование новейших технологий: ИКТ, дистанционные платформы, 

нейротренажеры, интерактивные доски, а также техники арт-терапии, 

логопедического тейпирования и др. 

В рамках реализуемых проектов ДОУ взаимодействует с ведущими 

образовательными и культурными учреждениями (например, Комитет по 

делам образования города Челябинска, ЮРГПУ, государственный 

исторический музей) и имеет статус федеральной и муниципальной 

инновационной площадки. Это свидетельствует о высоком уровне 

профессионализма педагогического коллектива и активном обмене опытом. 

Комплекс инновационных образовательных программ, современных 

методов и технологий, коррекционно-развивающих мероприятий 

способствуют:  

• Созданию условий для индивидуального подхода и развития каждого 

ребенка, в том числе  с ОВЗ; 



• Позитивной социализации, формированию толерантности, взаимопомощи 

и здорового образа жизни всех участников образовательного процесса; 

• Подготовке выпускников, адаптированных к условиям современной 

динамичной среды. 

Современные подходы, реализуемые в  ДОУ, базируются на 

инновационных технологиях, комплексной диагностике и индивидуальном 

подходе к каждому воспитаннику, включая детей с особыми 

образовательными потребностями. Это позволяет не только раскрыть 

потенциал каждого ребенка, но и подготовить его к успешной социализации и 

дальнейшему развитию в условиях глобальной конкурентной среды, задавая 

вектор на успешную траекторию развития воспитанников в будущем. 

Коллектив учреждения уверен, что благодаря созданной системе работы 

педагогов, в диалоге с  выпускниками и их родителями, воспитанники 

становятся всесторонне развитыми, адаптированными, социализированными 

и мотивированными детьми, готовыми к дальнейшему обучению и успеху в 

разных областях знаний. 

 

 Опыт работы по управлению развитием коррекционно-

развивающей деятельности в ДОУ лишь часть багажа знаний и практик 

эффективного руководителя. Всегда готова помочь коллегам в выборе 

методов, приемов управления развитием данного направления деятельности в 

дошкольной образовательной организации, как наставник. 
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